
Guvernul Republicii Moldova

Agen{ia Proprietltii Publice

ORDIN

*, /g/ 0,, ,, t, , 2f, Jo4o

Cu privire la aprobarea
Reg ulamentul ui Consiliului de Administralie
al I.S. $Portul Fluvial Ungheni"

in conformitate cu art.7 alin. (2) lit. a) din Legea rc.24612017 cuprivire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, Regulamentul cu privire la
organizarea ;i funclionarea Agenliei ProprietSlii Publice, aprobat prin HotSr6rea
Guvernului nr. 9O2l2Ol7, pct.2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 484l2}lg pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.24612017 cu
privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipalE, in scopul gestion6rii
eficiente a patrimoniului statului,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul Consiliului de Administrafie al i.S. "Portul Fluvial
Ungheni", in redacfie nou6, conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina
Directorului general adjunct, dlui Corneliu Soltan.

Director generat 
@ 

Ghenadie tEpoRDEl

Executor- V. Goncear
tel.022-22-23-90



APROBAT:

AnexI la Ordinul

*1@ain h O6, 2s2s

REGULAMENTUL
Consiliului de administra{ie al intreprinderii de Stat

osPortul Fluvial Ungheni',

1' Regulamentul Consiliului de administrafie al intreprinderii de stat..portul Fluvial
Ungheni" (in continuare - Regulament) stabilegte competenta, modul de desemnare
qi activitate a Consiliului de administratie al intreprinderii ae stat ooportul Fluvial
ungheni" (in continuare - consiliul de administralie).

2'Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii de
Stat "Portul Fluvial Ungheni" (in continuar e - intreprindere), care repr ezintd
interesele statului qi igi exercitd activit ateainconformitate cu Lege,anr.246/2017 cuprivire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, statutul frtr.p.irJJt u;prevederile prezentului Regulament.

3'Preqedintele Consiliului de administralie -se desemneaz d de cdtre fondator dincadrul membrilor Consiliului de administra{ie. Secretarul Consiliului deadministrafie se desemneazd de cdtre Consiliul de administralie din cadrul
angajalilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileqte de
c6tre Consiliul de administra{ie.

4' Componenta numericl a Consiliului de administratie este de 3 persoane.

5. Membru al consiliului de administratie nu poate fi:
1) administratorul autoritd(ii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totaldde munc6 mai mic6 de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana. condamngtd, prin hotdrdre definitivl gi irevocabild a instantei dejudecatd, pentru infracfiuni in privinla patri*orrirl.ri, infrac[iuni de corupfie insectorul privat, care cade sub incompatiuiiitagte gi restric liile pievdnute la art. 16-21din Legea nt' 13312016 privin d deilara_r.u uu"rii qi a interese,lor personale, precumgi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale. '

6' in cazulin care membrul consiliului de administralie se afld in una din situaliileprevdnile la pct' 5, el este obligat sd comunice preqedintelui Consiliului deadministra{ie qi fondatorului despre existen{a incompatibilitdlii.



7' Membrii consiliului de administralie iqi exercitr atributiile prin cumul cu funcflalor de bazd.

8' Membrii consiliului de administratie poartd, rdspunder e fa\d de intreprinderepentru prejudiciile tezultate din indeplinire a deciziilor adoptate de ei cu abateri dela legislatie, de la statutul intreprinderii qi de la prezentul Regulament. MembrulConsiliului de administra(ie care a votatimpotriva unei astfel de decizii este scutitde teparutea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al qedinlei a fost consemnatdezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd.Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzatein timpul indeplinirii obligatiilor sale dacdel a actionaiconform indica{iilor in scrisale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pus6 la indoiald.
9' Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scutegte peacesta de obligalia de areparaprejudiciire cauzatedin vina rui.
10. consiliul de administrafie are urmdtoarele atribu{ii:
1) aprobd planul trienal dL afaceri d i;;;iaerii gi monito rizeazdexecutarea
acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performanld,aitntreprinderii gi criteriile de evaluare {inindcont de specificul qi domeniul de activitate;

3) prezintd' fondatorului propuneri pentru imbunatdfirea managementului qiefi cientiz arca activitd{ii intreprinderii;

4) examineazd datea de seamd trimestriald ;i anu ald, aadministratorului cu privire laactivitatea e conomico- financ iard alntreprinderii ;

5) prezintd fondatorului darcade seam6 anualdcu privire la activitatea sa;

f).irntre.nr1n{9 
meyri pentru asigurare a integritd\ri qi a folosirii eficiente a bunurilorIntreprinderii, inclusiv adoptd diciziiprivinl oportunitatea come rcializdnisau d'riiin locatiune/arendd ori comodat a activelor ieutilizate ale intreprinderii, privindoportunitatea casdrii bunurilo r raportate la mijloacele fixe, a gajfuiibunurilor pentruoblinerea creditelor bancare, a aiofidni sponsor izdrii;

7) dupd' primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pre(ul minim deexpunere la vinzarc al bunului neutilizat , a cdrui valoare de piala constituie peste25Yo din valoarea activeror nete are intr.pri"o".ii;
8) monitotizeazdderularea situatiilor litigioase qi asigurd informarea fondatorului;
9) examineazd" rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi scrisoareacdtre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de actiuni privindinl5turarea incdlcdrilor identifi cate;

10) aprobi devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderiigi fondul de salarizare;



11) ptezintd' fondatorului propuneri privind premierea sau sanc[ionarea
administratorului;

12) ptezintd fondatorului propuneri- privind modificarea capitalului social,modificarea gi completarea statutului in-treprinderii, reorganizarea sau lichidarea
acesteia;

13) selecteazdptinconcurs candidatura administratorului intreprinderii qi o propunefondatorului spre desemnare;

14) coordoneazd' gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de reparti zare aprofitului net anual al intreprinderii;

."1 Tt*e decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situa{iilor financiareanuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizilie a bunurilor, alucrdrilor gi aserviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurar iibazeitehnico-
materiale;

18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a cdrorvaloare de pia{6 constituie peste 25Yo dinvaloarea activelor rr.t. ur. irt .pff;;tt,conform ultimei situalii financiare, sau depdqeqte 400 000 de lei;
19) aproba regulamentele interne ce [in de activitatea intreprinderii.
11' consiliul de administrafie nu are dreptul s6 intervina in activitatea opera[ionalda administratorului, cu excep\ia cazurilor prevdzute de legislatie, de statut qi deprezentul Regulament.

12' Membrul consiliului de administratie interesat de efectuarea de cdtreintreprindere a tranzac\iei cu conflict de interese este obligat s6 comuniceadministratorului qi preqedintelui consiliului de administratie despre existentaconflictului de interese intre intreprindere qi acesta gi/sau persoanele apropiate aleacestuia pina la luarea deciziei privind incheiere atranzacliei cu conflict de interese,prezentind informa(ia despre:

1) situalia care conduce la crearea conflicturui de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele
tranzacliei cu conflict de interese.

financiare sau alte active aferente

13' La cererea consiliului de administra(ie sau a administratorului, membrulconsiliului de administratie interesat de efectuarea de cdtre il;;ril; r""'*uttanzac\iei' in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de intereseconform pct' 12 qi/sau a votat pentru incheierea unei tranzaclii cu conflict de



interese, este obligat sd repare
venitul ratat al acesteia.

prejudiciul cauzat lntreprinderii gi sd compenseze

14' Pentru neptezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specifi cate lapct' 12' membrii Consiliului de administrafie interesa]i de efectuarea de cdtreintreprindere a tranzac\iel cu conflict de interese raspund in conformitate culegislafia.

15' imputernicirile de membru al consiliului de administra(ie inceteazdla expirareatermenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, lainilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare u tnt .prir;;;;i pi."r- qi la cerereamembrului.

16' Membrul consiliului de administra{ie se revocd de cdtre fondator in cantlabsentarii nemotivate la 3 qedinte consecutive, al inc6lc6rii legisla{iei sau aprezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd.

17' $edinta consiliului de administratie se convoacd de crtre pregedinte gi/sau lasolicitarea a cel pufn l/3 din membri, insd nu mai rar decit o dxdin trimestru.ordinea de zi 9i materialele gedin{ei se aduc la cunogtin{a membrilor consiliului deadministratie, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua qedin{ei, de c6tresecretarul Consiliului de administra{ie.

18' $edinla consiliului de administralie poate ayealoc cu prezen[anemijlocit6 amembrilor sau prin corespondenfd gi este deliberat ivd dacdla eaparticipd cel pu{in2/3 dinmembri.

l9'Hotdrdrile consiliului de administratie se adoptdcu votul majorit6lii membrilordesemna{i in consiliu, cu excep}ia tranzac[ier cu conflict de interese. Deciziaprivindincheiereatranzacliei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de administra{iein cazul unanimitdfii voturilor membrilor sdi, cu excep,tia persoanelor interesate deinchei ere a tr anzac\iei.

20' Membrul consiliului de administralie interesat de efectu area tranzac[iei cuconflict de interese. va trebui sd p6rdseascd qedin{a consiliului de administra{ie lacare' prin vot deschis, se ia deci zia cuprivire la incheierea aceste ia.prezen\a acesteipersoane la qedinta consiliului de administra{ie se ia in considerare la stabilireacvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerd c6 aceast6 persoandnu a participat la votare.

2l' Dacd membrilor consiliului de administra{ie nu le erau cunoscute toatecircumstantele legate de incheie rea tranzac[iei cu conflict de interese gi/sau aceast'tranzac[ie a fost incheiatS prin incSl careaprevederilor Legii nr. 246/2017cu privirela intreprinderea 
{e stat gi intreprinderea -r"i.iprra, consiliul de administratie esteobligat sE cear6 administratorului intreprinderii i



1) sd renun(e la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolu{ioneze contractulincheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in conditiile legislaliei, repararea de crtre persoana interesat6 aprej udi c iu lui c auzat intreprinderi i prin e fe 
"i,rare 

a ac e ste i tr anzac\ii.
22' $edin{ele consiliului de administratie se consem neazd.in procese-verbale ) care
se semneazd' de cdtre toti membrii consiliului participanti ta geainla gi se p6streaz6
la secretarul consiliului.

23' Procesul-verbal al gedin{ei consiliului de administra{ie se intocmeqte in termende 5 zile lucratoare de la data desfbqurdrii gedintei, in cet putin doud exemplare, gicuprinde:

1) data gi locul desfbqurdrii qedin{ei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au partic ipat la qedint6, inclusiv alepreqedintelui gi secretarului gedin{ei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvdnt6rilor pe marginea ordinii de zi,cu indicarea numeluiqi prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

?4' La gedin{ele consiliului de administratie pot fi invitali administratorulIntreprinderii, membrii comisiei de cenzori,precum qi alte persoane, fdrd drept de

25' cuantumul retributiei muncii membrilor consiliului de administralie sestabilegte de cdtre fondator, in modul prevdzfide Regulamentul privind modul deselectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie giai comisiei de cenzoti ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare aacestora, aprobat de Guvern.

26'Ptezentul Regulament intrd in vigoar e ra dataaprobarii de cdtre fondator.


