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DISPOZITII GENERALE:

Prezentul regulament se aplicd in cadrul intreprinderii 1.S.“Portul fluvial Ungheni”,
or.Ungheni, str. Laculuil, si are caracter obligatoriu pentru intreg personalul intreprinderii.

Regulamentul de Ordine Interioara stabileste drepturile si obligatiile pe care le au
angajatii 1.S.“Portul fluvial Ungheni” §i masurile ce se impun a fi luate in vederea asigurarii
disciplinei in munca sub toate aspectele.

Conducerea intreprinderii, prin Responsabilul , va lua masuri

ca prezentul regulament sa fie adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnitura.

Pe viitor, fiecare nou salariat va trebui sa ia cunostintd de prevederile prezentului
regulament §i s semneze pentru aceasta, prin grija Responsabilului intreprinderii.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara poate fi modificat ori de cate ori organizarea

si disciplina muncii in cadrul 1.S. “Portul fluvial Ungheni™ o cer.

I. DREPTURI ST OBLIGATII ALE ANGAJATILOR

1.1. Angajatii I.S.“Portul fluvial Ungheni” au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la concediu de odihna anual platit, la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la igiena, securitate si sanitate in munci;
d) dreptul la acces la formarea profesionala, in conditiile legii;

¢) dreptul de a face propuneri pentru ameliorarea conditiilor si a mediului de munca:

1.2. Angajatii I.S.“Portul fluvial Ungheni” au urmatoarele obligatii generale:

a) sd cunoascd si sa respecte instructiunile si deciziile emise de conducerea unitatii.
prevederile prezentului regulament de ordine interioara, normele de protectia muncii
aduse la cunostinta sa de personalul abilitat; respectiv dispozitiile generale privind
asigurarea igienei, sanatatii si securitatii in munca;

b) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele de conduiti in relatiile cu
personalul de conducere al intreprinderii si cu ceilal{i membrii ai colectivului de
munca;

c) sa se prezinte la locul de munca, conform programului de lucru stabilit, astfel incit sa
aiba posibilitatea de preluare a schimbului sau a serviciului la ora stabiliti in program.

d) sd indeplineascd corespunzitor atribugiile si sarcinile de serviciu prevazute in fisa

postului §i in instructiunea de munca, cit si alte activitati solicitate de conducerea



e)

g)

h)
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k)

D

intreprinderii, potrivit pregatirii profesionale si competentelor stabilite, utilizind
integral si cu maxim de eficienta timpul de muncd, executind lucrarile incredintate in
termenele stabilite si cu respectarea normelor de munca aprobate;

in situatii deosebite — calamitati naturale, avarii §i incendii, fiecare salariat are obligatia
de a participa — indiferent de functie, meserie sau postul pe care il ocupa — la executarea
oricdror lucréri si la luarea tuturor masurilor necesare pentru inlaturarea consecintelor acestor
evenimente;

sa depuna toate eforturile pentru ridicarea permanentd a nivelului de pregitire si
calificare profesionald, necesare indeplinirii n cele mai bune conditii a atributiilor si
sarcinilor de serviciu; sé participe la cursurile de instruire organizate de intreprindere;
sa manifeste fidelitate fafd de intreprindere §i sa actioneze permanent pentru cresterea
prestigiului acestuia, prin executarea ireprogabild a sarcinilor incredintate;

sd aduca imediat la cunostinta Administratorului, existenta unor nereguli, abateri,
dificultafi sau lipsuri in aprovizionare la locul de munca.

sa asigure buna gospodarie a bunurilor materiale incredintate, mentinerea ordinei si a
curdteniei Ja locul de munca si in cadrul incintei intreprindrii;

sa contribuie la apararea patrimoniului societd{ii prin aducerea imediati la cunostinta
conducdtorului ierarhic a sustragerilor si/sau degraddrii bunurilor intreprinderii.

s anunte Administratorul, orice eveniment (boald, accident ori alte situatii ), care nu
permit angajatului sd se prezinte la locul de muncd, din prima zi lucratoare dupa
instalarea acestei situatii;

sd isi Insuseascd si sa respecte intocmai, normele de protectie a muncii;

sa utilizeze eficient tehnica de calcul, utilajele si si foloseasca rational materia prima.
energia electricd si alte resurse;

obligatiile functionale ale fiecarui Salariat sunt concretizate in Contractul Individual de
muncd si in fisa de post, intocmita de comun acord cu organizatia sindicald primara si

adusa la cunostinta Salariatului contra semnitura.

1.3. Personalul de conducere din 1.S.“Portul fluvial Ungheni” au urmatoarele

a)

b)

obligatii specifice:

organizarea activitafii si repartizarea sarcinilor de lucru intregului personal din
subordine (conform atributiilor ce le revin din fisele posturilor);

stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane a atributiilor ce-i revin la locul de
muncd, verificarea permanentd a modului in care acestea au fost insusite si sunt

indeplinite;



¢)

1.4. Se interzice salariatilor 1.S.“Portul fluvial Ungheni

a)

b)

g)
h)

)

organizarea instruirii periodice a personalului din subordine, cunoagterca si aplicarea
normelor de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si a normelor de
interventie pentru prevenirea dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a accidentelor

tehnice si uzurii premature;

3 .

Sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ori substantelor
stupefiante/halucinogene.

Sa se prezinte la lucru intr-o stare fizicdA necorespunzatoare sau intr-o {inuta
vestimentard nepotrivitd.

Si intirzie sistematic la programul de lucru sau sa absenteze nemotivat; sd péréscascé.
locul de munci inainte de terminarea programului de lucru fara bilet de voie sau cerere
de invoire aprobata de conducatorul ierarhic sau Administrator.

S impiedice alti angajati sa-si desfagoare activitatea in bune conditii pentru realizarea
sarcinilor de munca incredintate.

S execute in timpul programului lucrdri sau servicii straine de interesul intreprinderii.
S doarmi in timpul programului de lucru, si efectueze alte pauze decét cele prevazute
in programul de lucru;

Sa paraseasca nejustificat locul de munca.

S# instriineze bunurile ce-i sunt date in folosinta sau in pastrare pe inventar.

S scoatd din incinta locului de muncd unde isi desfasoara activitatea sau din incinta
intreprinderii, prin orice mijloace, bunuri aparginind acesteia.

Sa desfasoare activitdfi discriminatoril, de incalcare a demnitatii persoanei ori de

hartuire sexuald fafa de ceilal{i angajati ai intreprinderii.

1.5. Toti angajatii i.S.“Portul fluvial Ungheni” au urmitoarele indatoriri speciale

legate de respectarea obligatiei privind confidentialitatea:

a)

b)

si nu sustragd, copieze, multiplice (prin fapta sau omisiune) secrete de serviciu ale
angajatorului fara acordul sefilor sai ierarhici si / sau a conducerii intreprinderii;

sa nu divulge, sa nu comunice (prin fapta sau omisiune secrete de serviciu ale
angajatorului, direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar) nici unei
persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate si nici unei autoritéti, cu

exceptia cazului In care prevederile legale in vigoare obliga angajatul la contrariu;
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1.6. Angajarea la munca:

C.

Angajarea la munca in cadul 1.8.”Portul fluvial Ungheni” se efecteazi in baza
contractului individual de munca, incheiat in scris, in doud exemplare, cu aceeasi
fortd; unul pentru Salariat i altul pentru Angajator.

Pentru angajarea in campul muncii, fiecare salariat trebuie sd prezinte urmditoarele
acte:

-buletinul de identitate;

-carnetul de munca;

-certificat de studii necesare pentru numirea in functie;

-certificat medical;

Daca salariatul se angajeazd pentru prima datd in cdmpul muncii, Angajatorul ii va

deschide carnet de munca in termen de 3 zile de la angajare.

d.

De regula, toti salariatii, cu exceptiile prevazute de lege, vor fi supusi unei perioade

de proba, durata carora nu va depdsi 3 luni-pentru salariati, si 6 luni — pentru salariatii cu functii

de raspundere.

1.7

Incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate inceta doar in cazurile previzute de legislatia
in vigoare.

Salariatul $1 Angajatorul pot conveni sa desfaca orice contract individual de munca
in conditii care sd nu defavorizeze salariatul in comparatie cu legislatia in vigoare.
Incetarea contractului individual de munca se va perfecta printr-un ordin emis de
Angajator, care va contine in mod obligatoriu numele, prenumele si functia
salariatului, temeiul concedierii bazat pe prevederile exacte ale legislatiei in vigoare,
precum si data de la care inceteaza raportul de munca. Ordinul despre incetarea
relatiilor de muncd va fi adus la cunostinta Salariatului contra semnatura.
Angajatorul, de asemenea, va elibera Salariatului in ziua concedierii carnetul de
munca completat in modul corespunzator si va achita toate restantele la salariu,

precum si alte drepturi salariate cuvenite.
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1.8. Modificarea si suspendarea contractului individual de munc

a. Modificarea contractului individual de munca se va produce cu acordul Salariatului
si Angajatorului in cazurile si conform procedurii prevazute de lege. Orice
modificare a contractului individual de munci se va perfecta printr-un acord scris,
semnat de ambele parti, intocmit in doui exemplare cu aceeasi fortd juridica.
Acordul de modificare sau completare a contractului individual de munca va
constitui parte integratd a acestuia din data semnirii de citre parti.

b. Suspendarea contractului individual de munca se va produce in cazurile prevazute
de lege, la initiativa Angajatorului sau a Salariatului, precum si cu acordul partilor.
Pentru durata suspendarii contractului individual de muncd, inceteaza temporar obligatia
Salariatului de a presta munca si obligatia corelativd a Angajatorului de a achita salariul si

alte drepturi salarialte, cu exceptiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI DE ODIHNA.
SALARIZAREA

2.1. Durata timpului de munci in cadrul 1.S.“Portul fluvial Ungheni” este stabilita in
conformitate cu Art. 95 (2) al Codului Muncii al Republicii Moldova, cu exceptia salariatilor
pentru care, conform legii, timpul de munci este redus. Zilele de repaus saptamanal, de regula,
sunt simbata si duminica.

2.2.  Salariatii vor incepe ziua de munca la ora 8.00 si o vor finaliza la 17.00.Toti
angajatii intreprinderii beneficiazi zilnic de o pauzd de masa de 1 (una) ori (in intervalul dintre
orele 12.00 — 13.00).

2.3.  Salariatilor carora la angajare sau mai tarziu li s-a instituit regimul de munci pe
schimburi, vor munci 12 ore in schimb, iar durata minima a timpului de odihna va fi 24 ore
conform graficelor lunare.

2.4, Salariatilor cu regim de munci pe schimburi li se va tine evidenta globald a
timpului de munci, perioada de evidenta fiind anul calendaristic.

2.5.  Pentru salariatii care lucreazi sambita si duminica, zilele de repaus saptimanal
pot fi altele, stabilite prin grafice de ce‘l"[re angajator de comun acord cu salariatii.

2.6. In afari de zilele de reapus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber in zilele

de sarbatori legale.



2.7, In cadrul Angajatorului se aplica activitatea peste orele de program doar in
cazurile si in limitele prevazute de legislatie.

2.8.  Aprobarea pentru efectuarea concediului de odihna se va acorda in baza unui
formular «cerere de plecare in concediux, in baza graficului concediilor, de catre seful ierarhic al
angajatului. Ordinul s¢ va intocmi cu minim 5 zile lucratoare inainte de efectuarea concediulut.

2.9.  Salariatii beneficiaza de concediu platit: anual, de incapacitate temporard de
munci. pentru evenimente deoscbite in familie, de studii si fara plata.

210, In ficcare an calendaristic. salariatii au concediu nu mai putin de 28 de¢ zile

calendaristice. Angajatorul nu este in drept sa interzica folosirea concediului anual platit.

o

11, Salariatii in primul an de munca au dreptul la concediu dupa 6 luni de munca.

212, Concediul anual poate fi divizat in doud parti la cererea salariatului. cu conditia ca
una dintre acestea s nu fic mai mica de 14 zile lucratoare

213, Concediile nefolosite, fie din vina administratici, fie din vina Salariatului. vor fi
reprogramate pana la sfarsitul anulul urmator.

2.14. Suplimentar la concediul anual platit. salariatii vor beneficia de zile libere plitite.
la prezentarea actelor respective, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

-casatoria salariatului-3 zile;

-casdtoria copilului salariatului-1 zi;

-infierea copilului-1 zi;

-decesul parintilor, socrilor, sofulu (sotiei). copilului-3 zile;

“decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii -1 z1;

-parin{ilor carc au copil in clasele I si Il - 1 zi la inceputul anului scolar

si | zi la sfirgitul anului scolar;

incorporarca in rindurile Armatei Nationale

a membrului familiel -1#

|3

15, Salariatii pot beneficia de concedii neplatite cu consimtamantul Angajatorului, in baza
unei cereri serise si a motivelor justificate. Durata maxima a concediului neplatit este de 120

de 7ile calendaristice, In acest scop angajatorul va emite un ordin care va contine, pc¢ langa

numele. prenumele si functia Salariatului, cauza si durata concediului neplatit.

|

6. Angajatii vor beneficia de un ajutor material in marime de un salariu tarifar odatd in an. la

concediu sau oricand pe perioada anului de munca.
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CAPITOLUL III. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

3.1. Recompensele se acorda de catre conducerea intreprinderii, direct sau in baza propunerilor

facute de sefii de compartimente.

3.2. Promovarea in functie se face prin Ordin emis de catre Administrator.

3.3. Pentru rezultate excelente in procesul de munca, pentru executarea constiincioasi la un nivel

inalt de profesionalism a obligatiilor functionale, pentru rezultatele muncii anuale, pentru

activitatea indelungata, precum si pentru alte merite, Angajatorul va aplica urmatoarele

masuri de stimulare a muncii salariatilor:
-acordarea cadourilor de pret;
-acordarea unor prime;
-inaintarea la dinstinctii de stat.
Masurile de stimulare pentru success in muncéd se vor aplica printr-un ordin scris, emis de
Angajator.
3.4.Sanctiunile disciplinare se aplici pentru neglijenta si abateri de la indeplinirea indatoririlor

de serviciu, indiferent de functia sau postul ocupat, a regulilor de convietuire sociala si in
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ALIMENTATIA PERSONALULUIL
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